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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о комиссии по охране труда в МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. 

Ворсино» 

  

1. Общие положения 

1.1.  Положение разработано в соответствии с «Рекомендациями по формированию и 

организации деятельности комитетов (комиссией) по охране труда, создаваемых на 

предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 

человек», утвержденными постановлением Минтруда РФ от 12.10.1994г. № 64. 

1.2.  Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателя, 

профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных 

органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и 

регулирования отношений работодателя и работников и (или) их представителей в 

области охраны труда в учреждении. Инициатором создания комиссии может выступать 

любая сторона. Представители работников выдвигаются в комиссию, как правило, из 

числа уполномоченных доверенных лиц по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива. 

1.3.  Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников в 

учреждении, специфики работы, структуры и других особенностей учреждения, по 

взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников. 

Условия создания, деятельности и срок полномочий комиссий оговариваются в 

коллективном договоре. 

1.4.  Выдвижение в комиссию представителей работников; профессионального союза и 

иных уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем 

собрании трудового коллектива, а представители работодателя назначаются приказом 

руководителя учреждения. Представители работников, профессионального союза и иных 

уполномоченных работниками представительных органов в комиссии отчитываются о 

проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. 



В случае признания их деятельности неудовлетворительной, собрание вправе отозвать их 

из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей. 

1.5.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей председателя от 

каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать 

работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны 

труда в учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя. 

1.6.  Заседания комиссии и утверждается его председателем. Заседание комиссии 

проводятся по мере необходимости, но реже одного раза в квартал. 

1.7.  В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, профессиональным 

союзом, службой охраны труда учреждения. 

1.8.  Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую 

подготовку в области охраны труда по специально программе на курсах за счет средств 

работодателя. 

1.9.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда 

 


